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Von Sportlern lernen

|Wir bieten Schiilern ein Ventil
\an, die Aggressivitiit zu kanali-
sieren und mit Konfliktsituatio-
nen richtig umzugehen.”
\Christian Gérisch,
Vorsitzender von Box-Out e. V.

Qlympia Partner Deutschland

Konflikte losen ohne Gewalt -
Streiten will gelernt sein
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Argumentieren statt Agieren —
Konflikte l6sen ohne Gewalt

Der amerikanische Prasident Franklin D. Roosevelt hat
mal gesagt: ,Wer die Hand als Erster zum Schlage erhebt,
gibt zu, dass ihm die Argumente ausgegangen sind.” Zu-
oder Draufschlagen kann nie die Art sein, wie man eine
Situation kldrt. Dem kann Christian Gorisch, Sportwissen-
schaftler und Vorsitzender des Schulprojekts ,Boxen"“
von Box-Out eV, nur beipflichten. Zusammen mit dem
Prasidenten des Hamburger Amateur-Boxverbands, Olaf
Jessen, gibt er an sechs Hamburger Schulen Kurse fiir
Schiiler. Hier sollen Jugendliche lernen, wie sie mit ihren
Aggressionen umgehen kiinnen. ,Viele denken, dass Box-
kurse Jugendlichen zeigen, wie sie andere verpriigeln
kinnen und bestehendes Gewaltpotenzial noch schiiren.
Aber genau das ist Boxen nicht. Im Gegenteil: Wir suchen
keine Schldger, sondern echte Sportler”, sagt Gérisch.

Dabei miissen sich die Schiiler an strenge Regeln halten.
Vor allem drei Dinge miissen befolgt werden: Disziplin,
Regeln, Respekt. ,Abreagieren kann man sich am Sand-
sack. Auf den kann jeder nach Lust und Laune einschla-
gen. Aber trainieren tun wir miteinander - und nicht ge-
gen Gegner, sondern mit Partnern®, erklirt Gérisch, der
selbst seit 20 Jahren boxt. Wer sich nur priigeln will und
sich nicht an Regeln halt, ist bei Box-Out fehl am Platz.
Hier ist jeder gleich und wird auch gleich respektvoll be-
handelt. Wer ausschert, wird verwarnt. Wiederholungs-
titer werden ausgeschlossen.

wBoxen ldsst sich gut auf den Alltag iibertragen. Denn
es ist wichtig, dass Kinder und Jugendliche lernen, im
Leben fiir ihre Ziele zu kdmpfen, aber nicht ihr Kénnen
ausnutzen, um andere klein zu machen”, betont Gérisch,
~Wer sein Kinnen und seine Kraft einschétzen kann, hat
das nicht nétig. Konflikte lést er nicht durch Zuschlagen,
sondern durch Argumentieren.”



